编号：                                                 档案号：

人力资源业务外包合同书


甲方（委托方）

	单位名称
	

	单位住所
	

	工商登记注册号
	
	法人代码证号
	

	经济类型类型
	
	所属行业
	

	法定代表人
	
	电 话
	

	联系人
	
	电 话
	

	开户行
	
	账 号
	


乙方（代理方）
	单位名称
	淮安市慧普人力资源管理咨询有限公司

	单位住所
	淮安市北京北路83号（淮安市大学科技园B楼102）

	工商登记注册号
	3202002104165
	法人代码证号
	78029414-1

	企业类型
	有限公司
	所属行业
	中介服务

	法定代表人
	王一川
	电 话
	89362608

	联系人
	曹 敏
	电 话
	83902968

	开户行
	农行北京路分理处
	账 号
	342101040002852


人力资源业务外包合同书


甲方（委托单位）：
乙方（代理单位）：淮安市慧普人力资源管理咨询有限公司
为整合资源，互惠互利，提高效率，甲方将部分员工社会保险和住房公积金缴交项目，交由乙方进行管理，经甲乙双方协商，现就有关事宜，达成如下协议： 

一、委托事项与操作流程

1、甲方将本单位部分员工（详见花名册）个人劳动（人事）关系挂靠在乙方，并不作为乙方正式员工，不存在事实用工关系，甲方委托乙方为其建立名义劳动（人事）关系，为甲方以乙方名义建立劳动关系备案以及开设社会保险和住房公积金账户。

2、甲乙双方相互向对方提交营业执照、法人代码证（副本复印件）等相关资质证明材料。

3、甲方按乙方（办理相关事务需要）要求向乙方提供员工个人相关资质证明资料。甲方向乙方提交的个人资质证明材料必须合法、真实、有效，并按乙方要求，填写相应表格。

4、乙方按国家和地方规定标准和时间为甲方提供代收代缴养老、医疗、工伤（生育）、失业社会保险金、住房公积金服务。乙方不得少缴、迟缴和漏缴。
5、甲方应按照国家和地方社会保险（或住房公积金）规定的交缴办法和标准于每月     日前将其费用转入乙方账户，乙方应在收到甲方社保费用后 5个工作日内为甲方按时足额地办理代缴义务，并将缴付清单复印件交于甲方留存，供甲方核查。

6、 甲方员工在乙方劳动（人事）关系挂靠期间，所涉及的管理费由甲方承担，甲方按照     元/月/人的标准于每月    日前向乙方支付管理费。

7、乙方按照甲方实际支付金额向甲方出具劳务费和管理费发票。

二、相关责任

1、乙方与受托代缴人员不存在任何劳动（人事）行政隶属关系，不负责除与本合同规定条款以外的其它管理责任，受托代缴人员发生一切意外均与乙方无关。

2、甲方委托的代缴人员的工资福利、病残伤亡等事宜，由甲方按照国家有关规定与员工自行解决。

3、甲方与委托乙方代缴人员因遇有劳资纠纷或因工、非因工等一切责任均由甲方负责处理，与乙方无关。如遇有确需乙方出面协调处理的有关事项，应征得乙方同意并另行协议处理。

三、合同期限   

本合同有效期    年，即自    年    月  日至    年   月      日止。
四、违约责任 

任何一方未按照本合同执行，造成经济损失的，应向受损方承担责任。
五、合同终止

1、合同到期，如果不再续签，提出一方应提前10个自然日以书面形式通知对方；如果双方未书面提出异议，合同自动续展2年，续展次数不限。

2、合同期间，如一方要求中止本合同，应事先征得对方同意，并以书面的形式通知对方，以便办理中止合同手续；如果因一方不履行本合同且经对方提出要求一个月内仍不纠正的，对方有权中止本合同，并有权要求过错方赔偿受损方损失。

六、纠纷处理

本合同一式两份，甲、乙双方各执一份，自双方签字（盖章）后生效。未尽事宜另行商定。遇有本合同纠纷，向淮安仲裁委申请仲裁。

甲方（签字）                                    乙方（签字）                   

甲方（盖章）                              乙方（盖章）   
年    月     日                                            年     月     日                    
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